Kultur. Region.
Niederosterreich

Kultur gemeinsam IeberD

Leitfaden

fuir regionale Kulturarbeit

Ein Arbeitsbehelf fiir: <

Biirgermeisterinnen und Bilirgermeister,
Stadt- und Gemeinderatinnen
und -rate mit Kulturverantwortung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Kulturabteilungen

Mitglieder der Kulturausschiisse



Kultur .
braucht Region.

Region
braucht Kultur.

Kultur
braucht dich!
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Liebe Kulturverantwortliche

in den Gemeinden, sehr geehrte
Verantwortliche fiir Kulturangelegenheiten,
verehrte Leitende der Kulturamter,

liebe Mitglieder in den Kulturausschiussen,

mit diesem Leitfaden geben wir euch einen Arbeitsbehelf in die Hand,
mit dem wir euch in eurer taglichen Arbeit unterstutzen mochten.

Wir wollen aufzeigen, wie grof3 das Feld der Kulturarbeit ist und in

wie viele Bereiche unseres Lebens diese Tatigkeit reicht. Wir mochten
Anregungen liefern, damit ihr euch immer wieder mit eurem eigenen
Kulturbegriff auseinandersetzt. Vielleicht ergeben sich daraus neue
Ansatze, wie ihr die Kulturarbeit in eurer Gemeinde begleiten und
mitgestalten Ronnt. Regionalkultur ist bunt, vielfaltig und systemrelevant.

Regionale Kulturarbeit ist der kulturelle Nahversorger vor der Haustiir.
Hier treffen sich die Menschen, hier entstehen Gemeinschaften.

Hier wird Kreativitat gelebt und werden Impulse in Gang gesetzt, die
die Identitat einer Gemeinde pragen.

Die Kultur.Region.Niederosterreich steht euch gerne mit Rat und Tat zur
Seite. Mit ihren Betrieben ist sie euer Partner fiir Service, Unterstiitzung
und Fortbildung.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit fiir ein kRreatives,
vielfaltiges und gemeinschaftliches Niederosterreich!
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Was ist Kultur?

Eine schwierige Frage!

Download DeRlaration

Kultur bezeichnet all das, was der Mensch mit seiner Vorstellungskraft
und mit seinen Handen gestaltet. Indem der Mensch geistige wie
auch materielle Kulturguter herstellt, werden gesellschaftliche Werte,
Haltungen und Regeln zum Ausdruck gebracht. Diese wirken sich
unmittelbar auf die Lebensweisen von Menschen aus. Kultur umfasst:

Kulturellen Bereich:
Sprache, Religion, Wissenschaft, Mythologie und die Kunste

Bildende Kunst wie Malerei, Zeichnung, Grafikr, Bildhauerei,
Fotografie, Kunsthandwerk, Architektur und Medienkunst
Darstellende Kunst wie Theater, Film, Tanz, Performance,
Musik und Literatur

Kulturelles Erbe:
Immaterielle Kulturguter wie Traditionen, Brauche, Feste,
Handwerkstechniken oder Kulturlandschaften etc.
Materielle Kulturguter wie Denkmaler, denkmalgeschutzte Hauser,
historische Alltagsobjekte oder Handwerkskunst etc.

Kulturinstitutionen:

Museen, Ausstellungshauser, Konzert- und Theaterhauser,
Archive, Bibliotheken, Bildungswerke wie auch Kulturvereine
und Kulturinitiativen

Kultur betrifft alle Menschen. ‘
PDESWEECIEN] Rulturelle Bildung, Rulturelle Teilhabe, BN
VSRR G RMIETETET wesentliche Stutzen Rulturpolitischer Arbeit.




Fragst du dich:

Ist das alles, was man
unter Kultur versteht?

Was ist mit der Esskultur
oder der Anerkennungskultur?

Es gibt nicht die Definition von Kultur, weil menschliches Tun und
Handeln immer auch davon beeinflusst wird, wo man lebt, unter welchen
Umstanden, in welchen Gruppen, unter welchen Einflissen und
Pragungen aus der jungeren oder alteren Vergangenheit usw.

Der Begriff Kultur wird somit auch flr zahlreiche Arten menschlichen
Handelns oder menschlicher Errungenschaften verwendet, um zu ver-
deutlichen, dass, beruhend auf Erfahrung und Erkenntnissen, Ergebnisse
erzielt werden, die man individuell oder als Teil einer Gruppe Uber-
nehmen, aber auch weiterentwickeln kann.

Die Esskultur beispielsweise schlie3t somit alles mit ein, was mit Essen
und Trinken zu tun hat und vom Menschen materiell (wie Essbesteck)
oder immateriell (wie Speisegebote) zu dem Thema hergestellt und ent-
wickelt wurde.

Die Anerkennungskultur ist ein alltagssprachlicher Ausdruck fur ver-
schiedene Formen der Wertschatzung, die beispielsweise freiwillig Tatige
fur ihre Rulturelle Teilhabe und ihre Leistungen erhalten.




Kultur braucht dich.
Kultur braucht mich.
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Kultur braucht viele.



Worliber sollte

ich Bescheid wissen?

Download Deklaration

Uber kulturelle Einrichtungen in der Gemeinde

Hier wird engagiert gearbeitet, und zahlreichen Burgerinnen und
Blrgern werden Kulturerlebnisse ermoglicht. Die Kultureinrichtungen
sind wichtige Kulturpartner der Gemeinde.

Uber die Deklaration zur Bedeutung der Regionalkultur

im Zeitalter der Kiinstlichen Intelligenz

Hier findest du alle Antworten, wenn du dich fragst, welche Bedeutung,
Relevanz und welchen Nutzen analoge Kulturarbeit fur die Gemeinde hat.

Uber Orte der Begegnung

Es sind neben dem Zuhause und dem Arbeitsplatz sogenannte ,dritte
Orte” Sie fordern das Kennenlernen, den Austausch, die Vernetzung

und das Rreative Denken. Begegnungsorte sind Ateliers, Bibliotheken,
Kirchen, Museen, Jugendzentren, Veranstaltungsraume, Wirtshauser u.a.

Uber die Kunst im 6ffentlichen Raum

Diese Runstlerischen Produktionen sind fur alle Bewohnerinnen und
Bewohner der Gemeinde zuganglich. Es ist eine Kultur fur alle im
besten Sinn, und sie hat die Aufgabe, einen Ort gestalterisch zu pragen.
Die Kunstlerinnen und Kunstler stammen meist direkRt aus der Region.

Uber das Rkulturelle Erbe und die

Sehenswiirdigkeiten in deiner Gemeinde

Historisch oder architeRtonisch bemerkenswerte Gebaude, das
Museum, eine besondere Sammlung, Denkmaler und zentrale
Ereignisse der lokalen und regionalen Geschichte: Sie alle dienen
als Wissensspeicher einer Region!




Fragst du dich:

Welche Kultureinrichtungen
gibt es eigentlich?

Bring sie schon am Papier zum Leuchten und marRiere alle,
die es in deiner Gemeinde gibt, mit einem bunten Textmarker!

. . um
Bur Kreativakademie 1onalmuse
ure Musikschule g dtmus Bildungswerk Reg\0
eum Dorferneuerung
Bands . Stiftsmuseum  Kulty i
turverein rverein . -
VolksRultu Stadtern Blasmusikverein
Kino Guerung Chore
| Theater _ _ Schloss  Tanzstudio
Bibliothek Club Kulturveranstalter KUns&grmgen
und Kunstler .
A Sammlung Alter stadel Bucherel
usstellung Jugendzentrum Buhne
Archiv Wirtshaus Handwerksmarkt Vera”Sta’tUHEShaus

Dartiber hinaus gibt es noch die Vereine, wie zum Beispiel:




Kenne ich die Kulturvereine und

Kulturinitiativen? Kenne ich die
Kulturakteurinnen und -akteure?

Die Obfrauen und Obmanner der Kunst- und Kulturvereine,
Initiatorinnen und Initiatoren, Kulturakteurinnen und Kulturakteure

Sie alle sind Menschen, die Zeit spenden und mit ihrem meist frei-
willigen Engagement einer Vielzahl an Menschen Leistungen zur
Verfligung stellen, um ZOMENERMIESS liberhaupt erst zu -

lhre Ziele und Aktivitaten

Diese geben Auskunft, worin das Engagement besteht, welche
Anliegen vertreten werden und wer ihre Zielgruppen sind.

lhre Interessen, Bediirfnisse und Erwartungen

Die Mitglieder eines Vereins oder von Initiativen haben immer auch
individuelle Erwartungen und Motive flr inr Engagement, etwa Gesellig-
Reit, Selbstverwirklichung oder einfach dem Leben Sinn zu geben.

Die Interessen und Bedurfnisse lernt man durch personliche Gesprache
kRennen. Sie sind ein Indiz fur die gegenwartige Stimmung und Ronnen
ein Wegweiser fur zuRunftige kRulturpolitische Aufgaben sein.
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Fragst du dich:

Wie finde ich Zeit,
fur alle da zu sein?

Eine gute Zeitplanung mit Rlar definierten Zeitreserven fur Gesprache
und Begegnungen hilft dir, deine Zeitressourcen gut zu nutzen.

% Schaffe Kontinuitat mit regelmafigen AustauschmaglichReiten,
wie zum Beispiel Kultursprechstunden.

% Lasse die Vereine selbst zu Wort kommen, um mehr
uber ihre Kompetenzen und Leistungen zu erfahren.

¢ Biete Begegnungsmaoglichkeiten an, beispielsweise ein World Café,
um unterschiedliche Gruppen, Personen und Interessierte mit-
einander ins Gesprach zu bringen.

% Ermogliche Raume flr Prasentation und Ideenaustausch.

Entwickle gemeinsam mit den Vereinen, Initiativen,
Kulturakteurinnen und Kulturakteuren, Vermittlerinnen und
Vermittlern einen eigenen zur Gemeinde passenden Leitfaden
fiir regionale Kulturarbeit mit dem Motto:

Regionalhultur ist ... verlasslich echt

Wir unterstutzen dich bei der Erstellung eines Leitbildes
gern mit unserer Rostenfreien Workshopreihe!

Gemeinsam planen und gestalten wir das Kulturjahr in der Gemeinde.

1



Region
braucht Kultur.

Kultur .
braucht Region.
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Kunst und Kultur sind ein
pragender Teil unseres Lebens
und unserer Gesellschaft.

Unser Aufwachsen, unsere PersonlichkeitsentwickRlung und -entfaltung
sowie unser Umgang mit dem anderen und der Welt um uns werden
durch Kunst und Kultur maB3geblich beeinflusst.

Kunst und Kultur durfen in herausfordernden Zeiten weder vernachlassigt
noch geringgeschatzt werden. Sie sind wesentliche Nahrstoffe unserer
Gesellschaft und vermitteln wichtige analoge Werte fur ein wurdevolles
Zusammenleben.

Regionale Kulturarbeit entwickelt und bekraftigt

kulturelle Identitaten in all ihrer Vielfalt, motiviert zur - -
Eigeninitiative und starkt das Selbstbewusstsein.

In: Deklaration zur Bedeutung der Regionalkultur im Zeitalter der
Kiinstlichen Intelligenz, Praambel, Kultur.Region.Niederdsterreich

Du mochtest die Deklaration zur Bedeutung der Regionalkultur erhalten?

Schreibe ein E-Mail an office@Rkulturregionnoe.at, und du findest sie
umgehend in deinem E-Mail-Posteingang, oder wir senden sie dir gerne
mit der Post zu.

13



Fiir wen bin ich der

unmittelbare Ansprechpartner?

Fur alle Kulturvereine

Zum Beispiel: Chor, Filmverein, Jugendverein, Kunstverein, Literatur-
haus, Museumsverein, Musikverein, Kinderatelier, Trachtenverein, Tanz-
gruppe, ethnischer Kulturverein und viele mehr.

Fiir Kiinstlerinnen und Kiinstler aller Sparten,
insbesondere der zeitgenodssischen Kunst

Architektur, Bildhauerei, Film, Fotografie, Grafik, KunsthandwerR,
Literatur, Malerei, Medienkunst, Musik, Performance, Tanz, Theater,
Zeichnung u.v.m.

Fiir Personen und Einrichtungen
mit Kulturideen und Kulturthemen

Bildungseinrichtungen wie Schulen, Volkshochschulen und Bildungs-
werke. Vereine, die an der Schnittstelle zur Kultur tatig sind, Interessen-
gemeinschaften und engagierte Einzelpersonen.

Fiir regionale Kulturvermittlerinnen und -vermittler

&

IR ENERL Erfahrungs- und Begegnungsraume fur alle Generationen
und initiileren zahlreiche regionale Kulturprojekte, die ihrem Publikum
kulturelle Teilhabe ermdglichen. Dabei wird Wissen Rreativ vermittelt
und weitergegeben.

14




Fragst du dich:

Wie konnen wir in der Gemeinde
das Engagement richtig anerkennen
und wertschatzen?

Denn: In jeder Gemeinde gibt es sie — Personen, die kulturell aktiv sind.

Ob es angestellt, freiberuflich oder freiwillig Tatige sind, es ist das
Engagement zahlreicher Einzelpersonen, Vereine und Institutionen,
die das regionale Kulturleben aktiv gestalten.

Gemeinsam eine Anerkennungskultur entwickeln!

Anerkennung mehrfach vermitteln

Leistungen sehen und wahrnehmen

Anliegen ernst nehmen

Bestatigung und Ruickmeldung

Vielfalt bei ldeen der Wertschatzung

Aufmerksamkeit gegenliber dem Alltag der freiwillig Tatigen
lhre Leistung zeitnah anerkennen

Vorurteilsfreies Zugehen auf alle Kulturakteur:innen

R N W

Zum Beispiel: Rostenfreie Raumnutzung, Verguinstigungen bei Theater-
oder Kinobesuchen, Vergunstigungen bei Dienstleistungen oder Produkten
ortsansassiger Betriebe und Wirtshauser, Angebot einer Fortbildung,
Danke-Gutscheinheft u.v.m.

Notiere
Meine Idee zur Anerkennungskultur wird gleich notiert: deine Ideen!

15



Welche Rahmenbedingungen

kann ich mitgestalten?

In der Gemeindezeitung und auf der Gemeindewebsite

Abseits des Veranstaltungskalenders Regionalkultur als dauerhafte
Kolumne positionieren. Fur standige Prasenz kultureller Anliegen
sorgen und das freiwillige Engagement dahinter thematisieren.

In den Gemeindegremien und bei Ausschussitzungen

Kultur aktiv vertreten! Der Mehrwert zeigt sich im burgerlichen Engage-
ment zahlreicher Vereine und Initiativen. Die Bedeutung von Kultur ist
fur den Ort spurbar, wenn Bewohnerinnen und Bewohner einander
begegnen und Rennenlernen. Die Relevanz von Kultur zeigt sich durch
mannigfaltige wirtschaftliche Impulse in der Region.

Kooperationsmoglichkeiten

Viele Kulturaktivitaten entstehen an Schnittstellen zu sozialen Projekten,
zur Kreativwirtschaft oder zum Kulturtourismus. Themen wie Mobilitat,
Umwelt, Klima, Integration oder gesellschaftlicher Frieden usw. werden
oftmals im Rahmen von Kulturprojekten aufgegriffen und dem Publikum
nahergebracht.

Das Kulturbudget mitverhandeln und Fordermoglichkeiten kennen

Ein Jahresbudget ermoglicht die Realisierung von Veranstaltungen und
Vereins- wie auch Projektforderungen. Gleichzeitig sind Kenntnisse der
Forderlandschaft wesentlich, wobei die Kultur.Region.Niederosterreich
mit ihren Beteiligungen gerne berat und unterstitzt (siehe Infomation

16 auf Seite 20).




Fragst du dich:

Welche Schritte Rann ich setzen?

Weniger = mehr! Setze dir ein Rlares und zeitlich definiertes Ziel
und verfolge deine Vision von Regionalkultur konsequent!

Erinnere dich:

% Das personliche Gesprach mit den Kulturakteurinnen
und -akteuren suchen

% Social-Media-Kanale fur kulturelle Themen nutzen

% Gemeinsam mit den Vereinen, Initiativen und interessierten
Einzelpersonen wirklich allen Bevolkerungsgruppen Rulturelle
Teilhabe barrierefrei zuganglich machen

% Die Vielfalt kulturellen Lebens in der Gemeinde wahrnehmen
und anerkennen

Diese Liste hat Reinen Anspruch auf Vollstandigkeit und Rann gerne

erganzt werden.

e . . Notiere
Dir fallt gerade ein spontaner Gedanke dazu ein? deine Ideen!
Dann notiere ihn gleich hier, damit er nicht verloren geht! :

17
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Wie kann ich in meiner Rolle

als Ermoglicherin oder Ermoglicher
Kulturideen umsetzen?

Durch Kooperationen

Zu Rooperieren heifdt, in der Zusammenarbeit Ronkrete Projektziele,
Kriterien und Zeitplane zu definieren und umzusetzen. Deren Realisation
erfolgt mittels regionaler Zusammenarbeit zwischen mehreren
Gemeinden oder loRal zwischen Vereinen oder Initiativen.

Durch Nutzen von Synergien

Synergien nutzen heif}t, sich gegenseitig zu fordern. Positive Ergeb-
nisse einer Zusammenarbeit sind die Synergieeffekte: Kostenersparnis,
Teilung von Ressourcen, mehr Publikum, Verbesserung der Offentlich-
Reitsarbeit, Qualitatssteigerung u.a. Sie erzeugen eine nachhaltige
Wirkung und erleichtern die Umsetzung von Kulturprojekten.

Durch Teilnahme an regionalen Festivals und landesweiten Aktionen
Tag der Musikschulen, Dirndlgwandsonntag, Viertelfestival Nieder-
osterreich, Museumsfruhling, Tage der offenen Ateliers, Festival
aufhOHRchen, die Landesinitiative Zeit Punkt Lesen u.v.m. machen

die Kulturakteurinnen und -akteure einer Gemeinde zu wesentlichen
Impulsgebern einer Region.

Durch Ermoglichen neuer Impulse und Ideen

Kulturvereine und Kulturakteurinnen und -akteure sind inhaltlich
bestens bewandert und benétigen zur Umsetzung ihrer Ideen aktives
Zuhoren, Weitergabe von Informationen, Rlare Entscheidungen,
unterstutzende Rahmenbedingungen und Offenheit.

Durch unterstiitzende Maf3nahmen zur kulturellen Bildung in den
Schulen Positive KommuniRation nach au3en und Unterstutzung
medialer Prasenz fur Initiativen, die der Rulturellen Bildung von Kindern
und Jugendlichen dienen.




Fragst du dich:

Woher nhehme ich die Motivation
fur all das?

Indem du den Menschen mit Offenheit begegnest
und dich gegenuber den engagierten Personen
um eine wertschatzende Wahrnehmung bemtihst.

Oder: Was man séat, das erntet man.

Sich als Ermoglicherin oder Ermaoglicher sehen

Erfolgstagebuch flhren

Gemeinsam mit Verbundeten Rulturelle Prozesse in Gang setzen
Austausch und Vernetzung initiieren

Angebote fur Fortbildungen nutzen

Sich eine frohgemute innere Einstellung bewahren

Charmante Gesprachsfuhrung pflegen

Klare Entscheidungen —auch ein Nein darf sein!

Empathie zeigen

RN N N R N

Halte Rurz inne und Uliberlege: Was hat mich motiviert, Notiere
eine so grofartige Aufgabe und Funktion zu (ibernehmen? deine Ideen!
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Wer hilft mir,
wenn ich Antworten benotige
auf Fragen zu:

%t Kontakten & Vernetzung

% Aus- & Fortbildungen

% Freiwilligenarbeit

% Finanzierung & Forderungen

¥ Festivals & landesweiten Aktionen

Kultur.Region.Niederosterreich:

&
Rulturregionnoe.at
+43 676 884 054 56, office@Rkulturregionnoe.at

Volkskultur Niederosterreich: volkskulturnoe.at

MKM Musik und Kunst Schulen Management Niederosterreich: mkmnoe.at
Museumsmanagement Niederosterreich: noemuseen.at

BhW Niederosterreich — Bildung hat Wert: bhw-n.eu

Kulturvernetzung Niederdsterreich: kulturvernetzung.at

ARademie Kultur.Region.Niederosterreich: Rulturregionnoe.at
Freiwilligencenter Niederosterreich: freiwilligencenter.at

Servicestelle fiir Kulturverantwortliche: Rulturbrauchtdich.at

22




Meine 10-Punkte-Checkhliste

DOOOOOOOOOY

(1) Ich habe eine Antwort auf die Frage: Was ist Kultur?
Siehe Seite 4

(2) Ich kenne das kulturelle Erbe und die kulturellen Einrichtungen
meiner Gemeinde. Siehe Seite 8 und 9

@ Ich pflege regelméaBigen Kontakt mit den Kulturakteurinnen
und -akteuren. Siehe Seite 10 und 11

@ Ich habe mit allen/vielen Kulturvereinen Kontakt aufgenommen.
Siehe Seite 1

(5) Ich kiimmere mich aktiv um eine Anerkennungskultur.
Siehe Seite 5

@ Ich habe eine eigene Kulturkolumne in der Gemeindezeitung.
Siehe Seite 16

@ Ich bin das Sprachrohr der Regionalkultur in den Gemeindegremien.

Siehe Seite 16

Ich habe ein Rlar definiertes Jahresbudget zur Verfugung.
Siehe Seite 16

(9) Ich habe in meiner Gemeinde lare Ziele fiir die regionale
Kulturarbeit definiert. Siehe Seite 11

Ich weif3, wer mich bei Fragen und Anliegen unterstiitzt.
Siehe Seite 22

erledigt

DOOOOOOOO®

N
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Nagel mit Kopfen machen:

Mein konkretes regionales kulturpolitisches Ziel ist:

Notiere

deine Ideen!




Viel Erfolg!

Folge uns auf Facebook und Instagram:

ﬁ facebook.com/kultur.region.niederoesterreich

instagram.com/kultur.region.noe



KULTURLAND

NIEDERGSTERREICH
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Download DekRlaration

¢ Jetzt online

¢ oder bei uns
| bestellen!

downloaden



Niederosterreich
Kultur gemeinsam IeberD

C(ultur. Region.

Regionalkultur
verlasslich

volles Programm
in jeder Gemeinde

NIEDERGSTERREICH Rulturregionnoe.at



Danke fur dein
Engagement.
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